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Cma Giora

OPSTINA KOTOR

SERRETARIJAT 7ZA OPSTU UPRAVU

UPA broj: 02-32/2-19
Datum, 14,03,2019.godine

Sekretarka Sekretarijata za opitu uprava Opétine Kotor na osnovu Elana 66 Statuta Opstine
Kotor (#511ist Opstine Kotors br, 003/04 i »51L1ist CG-opStinski propisia br, 01708, 031/09, (40/10
P 00441111 Elana 30 stav |1 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“SL1ist CG" br. 0447112,
030/17) postupajuéi po zahtjevu, donosi

RIESENIE
1. Dozveljava se pristup informaciji koja se nalazi u posjedu Sekretarijata za opilu upravu. a
odnosi se na dostavu kopije ugovora sklopljenih izmedu Opétine Kotor i agencija za posredovanie u
zaposljavanju.

2.Pristup navedenoj informaciji ostvarit ¢ se dostavljanjem kopije ugovora elektronskim
pugem.

3.Srvarnih trofkova postupka ra pristup informaciji nije bilo,

4. Zalba ne odlake irvrienje Rjesenja.

OBRAZLOZENIE

Dana 26.02.2019 godine  Institut alternativa  obratila se  predsjedniku Opdtine  Kotor
zahtjievom, U broj: 01-32719, za slobodan pristup informaciji, 1. dostave kopije ugovora
sklopljenih izmedu Opétine Kaotor i agencija za posredovanje u zaposljavanju.

4 obzirom na 1o da Struéna sluzba predsjednika ne posjeduje razene informacije dopisom,
br. (110-3219 od 01.03.201%.godine, proslijedila je predmemni zahtjev Sckretarijatu za opsiu
upravu na dalju nadlednost.

Postupajuci po zahtjevu utvedeno je da trakenu informaciju posjeduje nadledni organ &ime
su se stekli wslovi za primjene Slana 13 Zakona o slebodnom pristupu informacijama, da se
podnosiocu zahtjeva omoguéi pristup informaciji, 1. dostavi kopija Sporazuma ¢ ustupanju radnika
zakljucen izmedu Opdtine Kotor | Agencije »a priviemeno zapoiljavanje doo “Dekra™ 1 kopija
Ancksa sporaruma o ustupanju eaposlenib skloplien izmedu Opdtine Kotor @ Agencije #a
privremeno Fapodljavanje doo “Dekra™,

Shodno Elanuy 21 stav | tadka 3 Zakona o slobodnom pristupy informacijama. pristup
navedenim informacijama ostvariée se dostavljanjem informacije elektronskim putem, kako je
podnosilac | naveo u zahtjevu za slobodan pristup informacijama.

U postupku po zahtjevu ovaj organ nije imado stvamih troskova,

Zalba protiv ovog riefenja ne odlaFe njegove ievrienje, shodno Slanu 36 Zakona o
slabodnom pristupu informacijama.

Imajudi u vidu izloZeno, a u skladu sa clanom 30 Zakona o slobodnom  pristupu
informacijama, odluéeno je kao w disporitiva ovog Rjetenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJI ZASTITE: Protiv ovog Rjesenja mode se izjaviti Falha Agenciji 7a
zaslitu podata litnosti i pristupu informacijama u roku od IS dana od dana prijema ovop Rjesenja
preko ovog organa,
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privramend zapodljavanje d.o.o.

lzmedju Agencije za priviemeno zapodljavanje DEKRA  privremeno zaposijavanje
d.o.o. iz Podgorice, Bulevar Svetng Petra Cetinjskog 130, PIB:02873273; PDV:30/31-
11223-8;, upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposijavanje pod rednim
brojem 11-245/2012-1, koju zastupa lzvrsni direktor Maksim Gegovic.

OPSTINA KOTOR
PIB: 02012936
Adresa: Stari grad 317, 85330 Kotor

(u daljern tekstu: Korisnik), kojeg zastupa PREDSJEDNIK OPSTINE KOTOR ALEKSANDAR
SASA STJEPCEVIC

sklopljen je u Podgorici,
dana 01.12.2016. godine.

SPORAZUM O USTUPANJU RADNIKA

Clan 1.

Ovim Sporazumom o ustupanju radnika (u daljem tekstu:Sporazum) se u skladu sa gl
43a. Zakona o radu, ureduju uslovi | ostali odnosi pod kojim e agencija Korisniku ustupiti
odredeni broj radnika koji su Korisniku potrebni za obavljanje poslova iz njegove
registrovane djelatnosti.

Clan 2,

Agencija ovim Sporazumom ustupa Korisniku —1 (jedan) zaposleni, za radno mjesto:

- Administrativno tehniéki poslovi za potrebe predsjednika Opstine

Broj zaposlenih moze biti | veéi i manji po nalogu Korisnika.

DEKRA priviemana zapodljavanje d.o.o. . Podgorica



Clan 3.
Zaposleni iz &l. 2 ovog Sporazuma ustupaju se na odredjeno vrijeme od mjesec dana,
shodno potrebama i zahtjevima Korisnika.
Mjesto rada ustupljenog zaposlenog su — prostorije Korisnika.

Clan 4.
Mjesto rada ustupljenog radnika su poslovne prostorije Korisnika.

Clan 5.

Korisnik se obavezuje da najkasnije do 30-og dana u mjesecu dostaviti Agenciji podatke
koji su potrebni za obragun i isplatu plate ( podatke o satima rada, bolovanja, godisnjem
odmoru i sl.), kako bi Agencija na osnovu tih podataka za radnike obragunala i isplatila
platu ili naknadu plate.

Clan 6.

Korisnik potvrdjuje da ée u odnosu na zaposlene kod Agencije postovati sve relevantne
odredbe Zakona i opstih akata kojima se reguli$e zastita na radu.

Korisnik je, u skladu sa odredbama Zakona o zaétiti na radu, duZan da za zaposlene kod
Agencije obezbijedi propisane mijere za bezbjednost i zdravlje na radu, kao i da te
zaposlene osposobi za bezbjedan | siguran rad.

Korisnik je duZan da Agenciji proslijedi sve informacije koje se odnose na aktivnosti koje
¢e obavljati zaposleni kod Agencije, vrste mogucih rizika i opasnosti koji mogu nastati u
vezi sa tim aktivnostima.

Korisnik se obavezuje da Agenciji dostavi Pravilnik o procjeni rizika koji je donio, posebno
oznatavajuéi visinu rizika koji je predvidjen na radnim mjestima na kojima ¢e zaposleni biti
angaZovani, a ukoliko nema, donijeti Pravilnik o procjeni rizika te se obavezuje da ce to
pismeno potvrditi Kompaniji. Svaka eventualna Steta koja moZe nastati po zaposlenog kod
Agencije ifili Kompanije, a koja se tite nepostojanja Pravilnika o procjeni rizika kod
Konsnika, bice nadoknadjena od strane Korisnika.

Clan 7.

Ukoliko nije drugadije dogovoreno u pisanoj formi, Korisnik je duZan da zaposlene kod
Agencije upozna sa mogudim rizicima od fizickih povreda i narudavanja zdravija pri
obavijanju aktivnosti. Korisnik se takodje obavezuje na vrienje svih djelatnosti
obrazovanja | podutavanja Osoblja koji se titu upotrebe sredstava za rad u vezi sa
radnim mjestima na koje je Zaposleni kod Agencije rasporedjen.

Korisnik je duZan da obezbijedi Osoblju mjere bezbjednosti koje redovno obezbjedjuje za
svaje zaposlene.

Clan 8.

U sluéaju da se zaposleni kod Agencije povrijedi na radu kod Korisnika za vrijeme trajanja
ovog ugovora, Korisnik mora o tome bez odlaganja i u pisanoj formi obavijestiti Agenciju.
Korisnik je tada duZan da pruzi Agenciji sve potrebne informacije koje su potrebne za
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moguée dalje postupke (mjesto, natin, obim, sve neophodne izjave, popunjen obrazac
povredne liste).
Ma osnovu dokumentacije, Agencija dalje vodi postupke po osnovu povrede na radu.
Ukoliko Korisnik propusti da postupi u skladu sa prethodnim stavom, prihvata da
nadoknadi eventualne posledice koje mogu da nastupe po Agenciju, a u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu.
Korisnik usluga se obavezuje da ¢e zaposlenima kod Agencije obezbijediti swvu
neophodnu zastitnu opremu.

Elan 9.
Korisnik usluga je dufan da zaposlene kod Agencije, upozna sa pravilnicima i drugim
lokalnim aktima Korisnika usluga. Keorisnik se obavezuje da na dan poéetka angaZovanja
zaposlenog kod Agencije, istom preda pisana uputstva koja ¢e sadriati opis poslova,
mjesto rada, rokove angaZovanja, kao i ostale obaveze predvidjene radno-pravnim aktima
Korisnika.

Clan 10.

Korisnik usluga se obavezuje da odmah obavijesti Agenciju u slucaju eventualnih
problema sa izvriavanjem ugovorenih usluga, s tim da je Agencija duZna da preduzme
neophodne i objektivno moguée mjere za otklanjanje tih problema.

Korisnik usluga se obavezuje da na zahtjev Agencije dostavi Agenciji sva eventualno
potrebna objasnjenja koja su od znafaja za izvrienje ugovorenih poslova, kao i da na
svaki nadin saradjuje sa Agencijom u cilju izvrsenja ugovorenih poslova.

Obaveze Korisnika usluga u smislu ovog élana Ugovora odnose se na razumne zahtjeve
Agencije koji predstavijaju uslov da zaposleni kod Agencije povjerene usluge pruZaju
kvalitetno i u ugovorenim rokovima.

Koriznik usluga ne moZe biti obavezan na postupanje koje bi predstavijalo odavanje
poslovne tajne.

Clan 11.
Agencija se obavezuje da ¢ini najvide $to moZe da zastiti Korisnika usluga u pogledu Steta
koje bi zaposleni kod Agencije mogao da nanese imovini Korisnika usluga. Bilo koja Steta
koju Korisniku usluga, u pruZanju usluga, izazove zaposleni kod Agencije, bice smatrana
grubim kréenjem radnih obaveza, a Agencija ¢e postupati u skladu sa instrukcijama
Korisnika usluga datim u pogledu radnji koje treba preduzeti prema tom zaposlenom kod
Agencije.
Bududi da ¢ée zaposleni kod Agencije, za vrijeme pruZanja usluga, biti pod direkinim
nadzorom Korisnika usluga, Agencija nede biti odgovorna za bilo koju &tetu koju pretrpi
Korisnik usluga usljed neodgovarajuéeg pona&anja bilo kog zaposlenog ked Agencije, a
koje je rezultat pisanih ili usmenih instrukcija ifili naredjenja Korisnika usluga ili od njega
ovlagéenih lica.
Korisnik je duZan da nadoknadi svaku Stetu kojl lzvrdilac na radu i u vezi sa radom
uzrokuje treéem licu.
Ukoliko je steta koju je napravio lzvrsilac nastala kao posljedica nebrige lzvrsioca ili
njiegove namjere i ofigledne neodgovornosti | necdgovarajuceg ponasanja kod koriscenja
sredstava Agencije ili Korisnika (za &ta ¢e se formirati poseban zapisnik), Agencija ce
preduzeti sve zakonske mijere da naplati takvu Stetu udinjenu Korisniku od strane
|zvrSioca (koju je izazvao Stetu), a zatim ¢e prenijeti Korisniku naplacene iznose od tog
|zvriioca, na osnovu naknade za uginjenu Stetu.

DEKRA privremeno zapoiiavanie d.o.o. , Podgorica



Clan 12.

Korisnik usluga se obavezuje da ¢e uredno voditi radne liste za svakog zaposlenog kod
Agencije, a koje je ostvario pruZajuéi usluge Korisniku usluga i dostaviti ih Agenciji
najkasnije do 30-0g u mjesecu za prethodni mjesec. Evidencija obavljenog posla, radnih
dana i broja ostvarenih radnih sati upisivaée se u radne liste koje ée biti potpisane i
ovjerene od strane Korisnika usluga i zaposlenog kod Agencije.

Agencija se obavezuje da ée uredno isplacivati neto zarade zaposlenima na njihove
tekuce ratune najkasnije do 5-0g u mjesecu za prelhodni mjesec, a po izvrienaoj uplati od
strane Korisnika.

Agencija ¢e obavljanje ugovorenih usluga fakturisati na mjesecnom nivou, a na osnovu
potpisanib i ovjerenih radnih lista. Faktura ¢e se izradjivati na osnovu bruto |l zarade
zaposlenog uveéana za DEKRA proviziju u iznosu od 6% na bruto |l kao i propisani
posabni doprinosi za zaposlena lica sa invaliditetom i uvecanjem za stopu PDV-a koja se
obraéunava na DEKRA proviziju, u skladu sa Zakonom.

Korisnik usluaa ie u obavezi da izvréi placanje po prijemu fakture, uplatom na tekuéi racun
Agencije bn «od Cmogorske Komercijalne banke a.d. Podgorica.

Clan 13,
Ukoliko Agencija pretrpi &tetu zbog neurednih ili nepotpunih radnih/platnih
lista, koje je Korisnik usluga duzan da joj dostavi za svakog zaposlenog, Korisnik
usluga je duzan da Agenciji §tetu nadoknadi u cjelosti (glavni dug, kamata,
trogkovi parnicnog i izvrsnog postupka i sl.).

Clan 14.
Ukoliko Agencija u postupku refundacije sredstava po esnovu isplate naknade
zarade zaposlenoj za porodiljsko odsustvo ne refundira naknadu zarada od
nadlefnih organa u punom iznosu, Kornisnik usluga je duzan Agenciji isplatiti
razliku izmedu refundiranog i punog iznosa zarade zaposlene. Prednje samo u
sluéaju ako je zaposlena prije zakljuéenja Ugovora o radu sa Agencijom bila u
radnom odnosu kod Korisnika usluga.

Clan 15.

Ugovome strane su saglasne da se ovaj Sporazum zakljuéi na odredeni period, podevsi
od 01.12.2016. do 01.12.2017. godine

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa od strane ugovornih strana.

Clan 16.

Obje ugovome strane mogu raskinuti ovaj Sporazum i prije isteka roka na koji je isti
sklopljen. Otkaz ovog Sporazuma, strana koja raskida, mora drugoj ugovorno] strani
dostaviti u pisanom obliku, s predvidenim otkaznim rokom u trajanju ne kracem od 15
dana.

DEKRA privramend zapaiijavanie d.o.o. | Podgorica



Clan 17.

Sve sporove koji eventualno mogu nastati u vezi sa ovim ugovorom, ugovorne strane ce
pokusati da rijede sporazumno i prijateljski, a u sluéaju da sporazum ne bude moguc za
riesavanje spora bice nadlezan sud u Podgorici.

Clan 18,
Ovaj Ugovor je sadinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, za svaku ugovornu stranu po
jedan.
Za Agenciju Z£a Korisnika
Maksim Gegovic Aleksandar Sasa Stjepcevic
Izvréni direktor PREDSJEDNIK OPSTINE KOTOR
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lzmedju Agencije za priviemeno zaposljavanje DEKRA privremeno zaposljavanje
d.o0.0. iz Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB:02873273; PDV:30/31-
11223-8: (u daljem tekstu: "Agencija”), upisana u Knjigu evidencije Agencija za
priviemeno zapodliavanje pod rednim brojem 111-351/16-2, koju zastupa lzvréni
direktor Maksim Gegovic,

OPSTINA KOTOR

PIB: 02012936

Adresa: Stari Grad 317, 85330 Kotor

(U daliem tekstu Korisnik), kojeg zastupa PREDSJEDNIK OPSTINE KOTOR
VLADIMIR V. JOKIC, dipl. pravnik)

Sklopljen u Pedgorici, 01.12.2017.

ANEKS SPORAZUMA O USTUPANJU ZAPOSLENIH BROJ 4423/16

Clan 1.

Predmet ovog Aneksa je izmjena odredbi Sporazuma o ustupanju zaposlenih od
01.12.2016. godine.

Clan 2.

Ugovorne strane su saglasne da se izmjeni élan 15. Sporazuma o ustupanju
zaposlenih, tako da ova odredba sada glasi:

Owvaj Sporazum sklapa se na odredeno vrijeme zakljuéno sa 31.12.2018. (u skladu sa
&1.25 st.4 Zakona o radu Crne Gore)

Clan 3.

Ovaj Aneks je sastavni dio Sporazuma o ustupanju zaposlenih.



Clan 4.
Odredbe ovog Aneksa stupaju na snagu danom potpisivanja od strane Ugovornih
strana.

Clan 5.
Sve ostale odredbe Sporazuma koje nisu predmet ovog Aneksa ostaju

nepromijenjene | na snazi.

Clan 6.

Ovaj Aneks je sadinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih su 1 (jedan) za
Poslodavca, a 1 (jedan) za Korisnika




